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Аналитическая справка
о проведенных служебных проверках и принятых мерах по устранению нарушений в Управлении Роспотребнадзора по Республике Мордовия за 1 полугодие 2014 года
         В соответствии с Планом противодействия коррупции в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Мордовия на 2014-2015 годы отделом организации надзора проведен анализ служебных проверок за 1 полугодие 2014г. 
         В Управлении Роспотребнадзора по Республике Мордовия в первом полугодии 2014 года было проведено 4 служебные проверки в отношении специалистов территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Республике Мордовия в Чамзинском, Ардатовском, Атяшевском, Большеберезниковском, Дубенском районах: ведущего специалиста-эксперта Морозовой Людмилы Николаевны, специалиста-эксперта Новиковой Марины Михайловны, специалиста-эксперта Инзаркиной Надежды Владимировны, начальника территориального отдела Чубса Александра Ивановича. 
         Основанием для проведения служебных проверок послужило представление Прокуратуры Чамзинского района от 30.04.2014г. №7-1-2014/1093. Служебные проверки проводились на основании приказов Руководителя Управления Роспотребназора по Республике Мордовия. Сроки и процедура проведения проверок соблюдены.
        По материалам служебных проверок выявлены нарушения требований Федерального закона от 26.12.2008г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»,  выразившиеся в том, что специалистами территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Республике Мордовия в Чамзинском, Ардатовском, Атяшевском, Большеберезниковском, Дуденском районах не указывались в актах периоды проверки, не учитывалось время отбора проб на объектах ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Мордовия». Начальником территориального отдела осуществлялось ненадлежащее руководство и недостаточный контроль за работой специалистов при проведении ими проверок и оформлении материалов проверок.  
По результатам служебных проверок к четырем гражданским служащим применены дисциплинарные взыскания в виде замечания. 
